CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de ingrijire si
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului DAmbovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Pucioasa din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita, propus de domnul STEFAN
Corneliu - presedintele Consiliului Judetean Dadmbovita;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 138/14.03.2024;

- raportul nr. 138/14.03.2024 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se aproba Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita, potrivit anexei, care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Cu aceeasi data 1si inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Dambovita
nr.286/24.05.2023 privind aprobarea Regulamentul de organizare si functionare a Centrul de ingrijire
si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusd la indeplinire de catre Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Dinut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 110
Data: 20.03.2024



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA Anexa la Hot.C.J.D. nr. 110/20.03.2024
SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
PUCIOASA



ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Judetean Dambovita nr. , elaborat in vederea asigurdrii functionarii
acesteia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, functiile si activitatile
principale, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare etc.

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa cu sediul in orasul
Pucioasa, strada Radu Cosmin nr. 22, judetul Dambovita, are o capacitate de 50 locuri conform
Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pucioasa,
cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de firnizorul D.G.A.S.P.C. Dambovita,
acreditat conform Certificatului de acreditare, seria AF, nr. 000996/22.05.2014, detine Licenta de
functionare definitiva, Seria L F, nr. 0000298, din 28.02.2022, cu sediul in Pucioasa, str. Radu Cosmin,
nr. 22, jud. Dadmbovita.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Pucioasa este de a furniza servicii sociale persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in situatii de risc,
gazduire, recuperare / reabilitare, consiliere psihologica, terapie suportiva, servicii medicale si de
monitorizare a starii de sanatate asistentd si suport, ingrijire social-medicala inclusiv paliativa pentru
persoanele aflate in fazele terminale ale unor boli, promovarea si facilitarea integrarii/ reintegrarii
sociale a beneficiarilor, orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau
dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala, unitatea
diversificandu-si permanent activitatea in spiritul asigurarii standardelor de calitate.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de: H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale actualizata, Legea 197/2012
actualizata 2021 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, Legea nr. 448/2006
republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului H.G. nr.
430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap. Legea 221/ 2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap aprobate prin H.G. 268/2007
(actualizata), Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Ordinul 1887/15.09.2016
privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centre
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu dizabilitati sau de sustindtorii acestora si aprobarea
metodologieide stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de acestia, Ordinul



73/2005 privind aprobarea modelului contractului pentru acordarea de sevicii sociale, incheiat de
furnizorii de servicii sociale cu beneficiarii de servicii sociale, Hotararea Nr. 426/din 27.05. 2020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, Legea 7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicare a unor masuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, Ordinul 235/2023 metodologia de reglementare a prevederilor art. 13 din Legea
nr. 7/2023.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 emis de ministrul muncii si justutiei
sociale , pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate, obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti —Anexa 1;

(3) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pucioasa s-a infiintat la data
de 01.05.2009 prin H.C.J-Dambovita nr. 70/2009, ca structurd fara personalitate juridica, in subodinea
Consiliului Judetean Dambovita si structura D.G.A.S.P.C. Dambovita. Detine Licenta de functionare —
Seria LF, nr. 0000298, Decizia nr 183/28.02.2023.

(4) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa cu sediul in orasul
Pucioasa, strada Radu Cosmin, nr. 22, judetul Dambovita, are o capacitate de 50 locuri.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

a) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pucioasa sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si Intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupad caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupad caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Pucioasa sunt persoane adulte cu dizabilitati aflate in dificultate pentru care
certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate, cu domiciliul in
judetul Dambovita. Criterii de eligibilitate pentru admiterea in Centrul de Ingrijire pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Pucioasa:

certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate;

b) solicitantul nu are sustinatori legali si nu are locuinta proprie;

- solicitantul care are sustinatori legali va fi admis numai in cazul in care sustinatorii se afla in
imposibilitatea de a asigura protectia si ingrijirea necesara acestuia (lipsa spatiu, situatie socio-
economica precard, probleme de sdnatate fizica si mentald, etc.), viata si integritatea persoanei adulte
cu dizabilitati fiind astfel puse 1n pericol;

- solicitantul care are locuintd proprie, va fi admis numai in cazul in care nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

¢) solicitantul nu prezinta risc pentru viata In comun, nu prezintd tulburari grave de comportament care
pot pune in pericol viata proprie si/sau a celorlalfi beneficiari si nu are boli contagioase, conform
adeverintei medicale eliberatd de la medicul de familie;

d) solicitantul nu este dependent de consumul de droguri, alcool sau alte substante toxice al caror
consum poate genera situatii de risc atdt pentru propria persoand, cat si pentru ceilalfi beneficiari
(agresiune fizica, verbala, perturbarea activitatilor zilnice ale beneficiarilor);

e) solicitantul nu prezinta tulburari psihice care pot genera situatii de risc, atat pentru propria persoand,
cat si pentru ceilalti beneficiari ai Centrului de ingrijire pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;
f) solicitantul este persoand adulta cu dizabilitati abuzatd/ neglijatd fizic si psihic, aflatd in risc de
marginalizare si/sau excluziune sociala.

g) admiterea se efectueaza in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliu/resedinta
persoanei adulte cu dizabilitati

h) admiterea se efectuecaza conform prevederilor legale in vigoare daca serviciile sunt de stricta
necesitate, urmand ca beneficiarul sd fie dezinstitutionalizat potrivit Legea 7/2023, in localitatea de
domiciliu/resedinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitate.

Beneficiarii/reprezentantii legali/cunosc si accepta conditiile de admitere in centrul rezidential,
numai cu acordul lor, exprimat sub orice formd cu respectarea principiului ,,Alegere si control al
planificarii centrate pe persoana si Ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare”.

i) activitatile de admitere a beneficiarilor in cadrul Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Pucioasa se va face pe locurile vacante in centru in limita a 5% pe an, din
numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pand la data de 30 iunie 2026, potrivit
ordinului presedintelui ANPDPD prin care se stabilesc obiectivele asociate indicatorilor-cheie de
performanta, planificate la nivelul fiecarui judet/sector al municipiului Bucuresti.

Procedura stabileste conditiile si modalitdtile privind admiterea in centru conform legislatiei n
vigoare.
(2) Procedura de admitere precizeaza documentele necesare pentru admiterea persoanei in centru, si
anume:
a) acte necesare:
- cererea de admitere, semnata de beneficiar/reprezentant legal;
- copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;
- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;;



- copie dupa documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, PIS,
PIRIS; Documente medicale/adeverinta medic familie/analize din care sareiasaca este apt pentru a intra
in colectivitate - pentru completarea dosarului de admitere;

- raportul de anchetd sociala intocmit de serviciul public de asistenta sociald din cadrul primariei in a

carei raza teritoriald 1si are domiciliul sau resedinta persoana

- adeverinta eliberatd de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei care solicitd admiterea

in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 luni de la data admiterii,

beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sd 1 se asigure accesul la un
serviciu social din comunitate

- ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

- decizia de admitere CEPH - adulti

- dispozitia de admitere semnata de directorul general al D.G.A.S.P.C. Dambovita ;

- contractul pentru acordare de servicii sociale, semnat de parti;

b) Persoanei adulte ii vor fi acordate servicii sociale in baza unui contract de furnizare a serviciilor

incheiat in conditiile legii.

Contractul de furnizare servicii sociale este incheiat intre D.G.A.S.P.C. Dambovita reprezentata legal,

de Directorul General, in calitate de furnizor, si persoana adulta cu dizabilitati (daca are capacitate de a

lua decizii pentru propria persoand) sau de reprezentantul legal/apartindtorul acestuia (in cazul in care

beneficiarul nu dispune de capacitatea de a lua decizii), in calitate de beneficiar. Angajamentele de
plata fac parte integranta din contractul de furnizare de servicii si sunt actualizate potrivit legislatiei in
vigoare.

(3) CR cunoaste si aplicd Procedura de suspendare/incetarea acordarii serviciilor.

a) Persoanei admise i vor fi acordate servicii sociale in baza unui contract de furnizare a serviciilor

incheiat in conditiile legii. Contractul de servicii este incheiat intre D.G.A.S.P.C. Dambovita

reprezentat de Directorul General, in calitate de furnizor, si persoana adultd cu dizabilitati (daca are
capacitate de a lua decizii pentru propria persoand) sau de reprezentantul legal/apartinatorul acestuia (in
cazul 1n care beneficiarul nu dispune de capacitatea de a lua decizii), In calitate de beneficiar.

Suspendarea/ Incetarea acordarii serviciilor citre beneficiar si modalititile de realizare (la cererea sau
prin decizia unilaterald a beneficiarului, prin decizia conducerii centrului, prin acordul ambelor parti,
etc.)

Incetarea acordirii serviciilor citre beneficiar se face prin dispozitia Directorului General al

D.G.A.S.P.C. Dambovita si se realizeaza In urmatoarele situatii:

Situatiile cand sunt suspendate serviciile sociale sunt urmatoarele:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia,
pentru o perioada de de maxim 15 zile.

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizata de personal din cadrul CR;

c¢) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului/reprezentantului legal;

Situatiile cand poate inceta acordare serviciilor sociale, sunt urmatoarele:

(1) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant; dacd este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia 1n care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile,
FSS va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

(2) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, FSS sa notifice serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul;

(3) Transfer 1n altd institutie rezidentiala, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;



(4) CR nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarului/ beneficiarilor;

(5) la expirarea termenului prevazut in contract;

(6) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate
simpla a unei comisii formate din conducatorul CR, un reprezentant al FSS, managerul de caz sau
reprezentant al personalului CR si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

(7) 1n cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii FSS va asigura, in conditii de siguranta, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

(8) 1n caz de deces al beneficiarului;

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa asigurd comunicarea

cu serviciile publice de asistentd sociald de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale.

CIAPAD transmite cétre serviciul public de asistenta sociald care a trimis persoana pentru a beneficia

de serviciile centrului, situatia de incetare/sistare a beneficiarilor pentru care au Incetat serviciile, cu

nume, prenume, adresa de domiciliu/resedinta a acestora si motivele incetarii serviciilor pe scurt.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pucioasa au urmatoarele drepturi:

- sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale

- sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

- de a fi informati (ei si reprezentantii lor), asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de

beneficiari ai serviciilor centrului i de a fi consultati cu privire la toate deciziile care 1i privesc;

- sd beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii sociale;

- sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

- de a-si desfasura activitatile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

- de a decide si a-si asuma riscurile(direct sau prin reprezentanti legali) in toate aspectele

vietii lor si de a-si exprima liber optiunile;

- de a gandi si a actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform potentialului

si dorintelor personale;

- de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

- de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contract;

- de a beneficia de serviciile mentionate in contract;

- de a li se pastra toate datele in siguranta si confidentialitate:exceptiile de la reguld sunt consemnate in

scris in acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii lor;

- de a nu fi abuzati , neglijati, abandonati sau pedepsiti, hartuiti sau exploatati sexual;

- de a face sugestii si reclamatii fara teama de represalii;

- de a nu fi exploatati economic(abuzuri privind banii, proprietdtile, pretentii ce depdsesc taxele

convenite pentru servicii etc.);

- de a nu li se impune restrictii de naturd fizica sau psihioca, in afara celor stabilite de medic sau alt

personal calificat si a celor convenite prin contractul de servicii, regulamentul de organizare si

functionare si regulamentul intern;

- de a fi testati si de a avea acces la toate serviciile centrului, fara discriminare;

- de a beneficia de intimitate;

- de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale etc.

conform legii;

- de a-si dezvolta talentele si abilitatile;

- de a-si utiliza agsa cum doresc lucrurile personale;

- de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legala sau daca

existd acorduri scrise intre centru si beneficiar/reprezentantul sau legal privind gestionarea banilor si

bunurilor beneficiarilor;

- de a practica cultul religios dorit;

- de a fi anuntati in scris daca vor exclusi de la accesul la activitatile centrului (cazuri de transfer ori

rezilierea unilaterald a contractului de servicii), fac exceptie cazurile de fortd majora: agravarea starii



de sdnatate a beneficiarului, agresarea de cétre beneficiar a personalului sau altor beneficiari
etc.(situatii ce sunt stipulate in contractul de servicii);

- de a fi exclusi/transferati din centru.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Pucioasa au urméatoarele obligatii:

a) Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) Sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) Sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) Sa comunice orice modificare intervenitad in legatura cu situatia lor personala;

Obligatiile beneficiarului conform contract furnizare servicii sociale:

- Sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea periodica a situatiilor
sale precum si la revizuirea planului personalizat;

- Sa participe activ la implementarea masurilor stabilite in planul personalizat;

- Sé respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului personalizat;

- Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicald, economica si
sociala si sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

- Sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cotd parte din costul total al
serviciului/ serviciilor acordat/ acordate de furnizor;

- S& achite contributia lunara de intretinere in termen - data scadenta fiind 30 ale fiecarei luni;

- Sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale, reguli interioare ( scrise
sau nescrise ), precum si toate celelalte reglementari interne ( proceduri, reguli de comportament,
program, persoand de contact etc. ) ale furnizorului de servicii sociale.

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Pucioasa sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. acordarea de servicii de recuperare/reabilitare, In scopul mentinerii sau ameliorarii statusului
biopsihosocial al beneficiarului;

4. monitorizarea stdrii de sanatate a beneficiarilor si asigurarea unor servicii medicale;

5. acordarea serviciilor de suport in sprijinul beneficiarilor aflati in risc de excluziune sociala.

6. promovarea si facilitarea integrarii /reintegrarii sociale a beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. promovarea serviciilor oferite;

2. facilitarea accesului in incinta centrului a potentialilor beneficiarisi a reprezentantilor acestora;

3. informare cu privire la modul de organizare si functionare a centrului, servicii disponibile,
drepturile si obligatiile beneficiarilor;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:



1. asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel de discriminare, si pentru
protectia acestora, ;

2. acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor;

3. respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

4. incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare sau tratament
degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin In contact, atat in centru, cat si in familie sau in
comunitate.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. planificarea, coordonarea si realizarea programelor/serviciilor de integrare/reintegrare sociala a
beneficiarilor de personal calificat;

4. asigurarea conditiilor de siguranta si confort pentru desfasurarea activitatilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. aplicarea procedurilor si normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane ale centrului;

2. monitorizarea cheltuielilor Tn raport cu Incadrarea in standardul de cost atribuit fiecarui serviciu;

3. evaluarea internd (audit) a eficientei administrarii resurselor umane, financiare, materiale, precum si
a eficacitdtii si performantei activitatii centrului .
Conducerea, furnizorului detine (sau dupa caz, poate prezenta) documentele financiar — contabile,
precum si rapoartele de control ale organismelor prevazute de lege. ( ex. Curte de Conturi, Inspectia
Muncii, Inspectie Sociala, etc.)

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pucioasa functioneaza cu un
nr. de 55+1 salariati, din care

- personal de conducere - sef centru ...........c..cc.e...e. 1 p.
- personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar, - nr. de 45 salariati.
- personal administrativ cu un nr. de ..........ccceenneen. 10 p.

Raportul angajat beneficiar este de 1, 12/1

ART. 9
Personalul de conducere

8. Personalul de conducere:1 sef de centru;

9. Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rdspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocte raportul anual de activitate;



f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incdlcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri 1n acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomad de licentd ai Invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

Atributiile postului de sef centru (111225)

1. Initiaza, organizeaza si desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate si in
afara comunitatii;

2. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate in cadrul serviciilor acreditate
in cadrul centrului;

3. Elaboreaza si propune spre aprobare, Regulamentul propriu de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, Proceduri §i urmareste respectarea acestora de catre angajatii si beneficiarii din
cadrul centrului;

4. Elaboreaza Proiectul institutional — Planul de actiune al serviciilor furnizate, Planul de perfectionare
profesionald, Planul de urgent in caz de retragere a licentei de functionare, Rapoarte de implementare a
standardelor pentru serviciile infiintate;

5. Intocmeste, revizueste documentatia de acreditare/licentiere a serviciilor din cadrul centrului;

6. Asigurd respectarea drepturilor beneficiarilor, fara discriminare de varsta, sex, limba, religie, in
conformitate cu Constitutia Romaniei si ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este
adresata referitoare la drepturile beneficiarilor (persoanelor cu/fara dizabilitati) din cadrul centrului;

7. Coordoneaza actiunile destinate asigurarii i imbunatatirii conditiilor de viata, sdnatate si educare a
beneficiarilor in vederea integrarii lor in societate;

8. Urmareste respectarea procedurilor de admitere/iesire a beneficiarilor din centru, evaluarea periodica
a acestora, schimbarea masurii de protectie;

9. Are obligatia de a respecta si a duce la Indeplinire dispozitiile, comunicarile, notele, adresele, emise
de conducerea DGASPC si comunicate centrului;

10. Asigura intocmirea in conditii corespunzatoare, a tuturor documentelor solicitate de catre structurile
din cadrul D.G.A.S.P.C. privitoare la activitatile desfasurate in cadrul centrului;

11. Avizeaza rapoartele de activitate si situatiile statistice intocmite in centru;



12. Face propuneri de modificare a statului de functii/revizuire a organigramei pentru asigurarea
functionarii centrului conform standardelor minime obligatorii;

13. Intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine pe baza legislatiei existente, in acord cu
interesele institutiei si le supune spre aprobare conducerii DGASPC;

14. Stabileste graficul de lucru al salariatilor din centru, avizeaza pontajul acestora si verifica prezenta
angajatilor la serviciu, avizand modificarile intervenite;

15. Analizeaza orice sesizare si aduce la cunostinta conducerii DGASPC in scris cazurile in care unele
persoane au comis abateri de la indatoririle profesionale, care dovedesc incompetenta sau incalcarea
regulamentelor si dispozitiilor in vigoare;

16. Evalueaza activitatea profesionald a personalului din subordine si acorda calificative in raport cu
performantele profesionale individuale Inregistrate;

17. Stabileste programarea si propune acordarea concediilor de odihna ale personalului, tinand seama
de interesele bunei desfasurari a activitatii In centru §i raspunde de efectuarea integrala de catre
personalul centrului a concediului de odihna potrivit legislatiei in vigoare;

18. Se preocupa de dezvoltarea bazei materiale a centrului si solicitd procurarea/repararea/intretinerea
obiectelor de inventar si dotarilor necesare pentru functionarea centrului;

19. Intocmeste si propune spre aprobare Planul anual de achizitii publice si Notele de fundamentare
buget, urmareste conformitatea achizitiilor cu contractele incheiate de DGASPC Dambovita, verifica si
propune spre aprobare referatele de necesitate, avizeaza raportul de studiu de piata si aproba comanda
de produse, intocmite de administratorul centrului;

20. Organizeaza, indruma si controleaza potrivit actelor normative in vigoare, activitatea de
autoapdrare impotriva incendiilor in toate locurile de munca din sectorul de activitate, actualizeaza si
completeazd activitatea de autoaparare Impotriva incendiilor in cazul modificarii situatiei din sector sau
subunitate;

21. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institugiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

22. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

23. Raspunde de pastrarea confidentialitafii datelor si informatiilor cu caracter personal ale
beneficiarilor din centru si asigura pastrarea si arhivarea documentelor privind beneficiarii si activitatea
centrului.

ART. 10

Personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personalul de specialitate si auxiliar cu un numar de
45 de salariati.
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent social-263501.........coviiiiiii 2
b) asistent medical-325901..........ooooiiioiiiiieeeee e 8
¢) infirmier (infirmier) - 532103........cciiiiiiieeeeee e 15
d) supraveghetor de noapte - 532907 .......c.coovvveiiieiiiinieeiiee e 3
€) MEAIC = 2234 T 1.t et sree e 1
£) PSTHOLOZ — 26341 L.t 1
g) Kinetoterapeut-226405..........oooovieeiiieeieeeieeee e 1
h) MASEUI-325501....c.uiiiiiieeeeeeeee e 1
1) CONSIIET = 242201 ...ciiiiiiieeiee ettt e ea 1
j) referent -335402 (infirmier, mecanic intretinere)..........cceeeveeveenevenne. 4
k) inspector de specialitate - 242203 (asistent social)...........ccccveerveeennee. 1
1) muncitor calificat- 7549 (bucdtar, spalatoreasd)............ccceeveeveerueenen. 5

m) ingrijitor- 532104 (Ingrijitor CUratenie).......c.cueeveeeueeneeenieeneeeieeene. 2



- Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialitati din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile postului de asistent social (263501)

- primeste dosarele de internare a beneficiarilor ce urmeaza a fi institutionalizati,verificd documentatia
de admitere 1n unitate,conform legislatiei in vigoare;

- primeste, gestioneaza si reactualizeaza dosarele sociale si actele de identitate ale beneficiarilor;

- primeste si trimite corespondenta beneficiarilor, face demersurile necesare pentru efectuarea
anchetelor sociale in vederea revizuirii cerificatelor de incadrare in grad de handicap se preocupa de
culegerea de informatii de la primarii cu privire la familiile acestora sau sustinatorilor legali;

- este membru al echipei multidisciplinare, efectuand evaluarea/ reevaluarea din punct de vedere social,
participa la elaborarea Planului personalizat;

- intocmeste documentatia necesara revizuirii certificatelor de persoana cu handicap ale beneficiarilor
institutionalizati;

- se ocupa de informarea juridica a beneficiarilor privind drepturile acestora;

- desfasoara activitagi de consiliere a beneficiarului, a familiei/ sustinatorilor legali ai acestora;

- monitorizeaza vizitele efectuate de familiile sau sustinatorii legali ai beneficiarilor;

- se ocupa de informarea familiei/sustinatorului legal cu privire la evolutia beneficiarului, a incidentelor
deosebite, a masurilor luate la nivelul unitatii cu privire la beneficiari;

- consemneaza, transmite si informeaza conducerea cu privire la reclamatiile verbale sau scrise facute
de beneficiari, familiile sau sustinatorii legali ai acestora, in vederea rezolvarii lor;

- se ocupa de punerea 1n legalitate a identitatii beneficiarilor prin demersurile facute catre serviciul de
evidenta informatizata a persoanelor;

- participa la activitatile de socializare interna si externa a beneficiarilor, face propuneri privind noi
oportunitati de integrare a beneficiarului in comunitate;

- urmareste respectarea drepturilor, demnitatii, intimitatii beneficiarilor si acorda sprijin in rezolvarea
problemelor administrative si familiale ale acestora;

- 1s1 insuseste si implementeaza procedurile Centrului, drepturile beneficiarilor, activitatii de furnizare a
serviciilor;

- pastreaza confidentialitatea Tn legatura cu situatiile , documentele, datele si informatiile pe care le
detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a actelor , notelor si instructiunilor
interne;

- nu comunica date si informatii confidentiale referitoare la beneficiarii centrului, respecta istoria
beneficiarilor si nu face comentarii cu privire la situatia lor;

- respecta programul si graficul de lucru folosit integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

- semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

- se prezinta la serviciu Intr-o tinutd decenta, cu respectarea normelor de conduitd morala si are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate 1n relatiile
cu personalul din cadrul serviciului si cu beneficiarii;

-are un comportament civilizat, onest, deschis si politicos in raporturile de serviciu si cu reprezentantii
altor institutii ori persoane fizice care se adreseaza unitatii in diverse probleme;



- participd la diverse cursuri de formare profesionald in vederea optimizarii muncii, imbunatatirii
permanente a cunostintelor si deprinderilor profesionale aplicandu-le 1n practica;

- cunoaste si respecta drepturile omului, drepturile speciale ale persoanelor adulte cu han-

dicap si masurile/serviciile de care acestea pot beneficia;

- contribuie la aplicarea reformei in domeniul protectiei drepturilor persoanelor adulte cu

dizabilitati;

- prezinta rapoarte de evaluare a activitatii, a activitatii, atunci cand i se solicita;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dadmbovita, precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare si ale C.I.A P.A.D. Pucioasa;

- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de eticd, Carta drepturilor beneficiarului ,
procedurile si instructiuni aplicabile in C.I.LA P.A.D, Pucioasa;

- cunoaste, aplica si respectd legislatia in vigoare care reglementeazd organizarea si functionarea
C.ILA.P.A.D, Pucioasa;

- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitéti, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;

- trebuie sd cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare In buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a

acestora 1i revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

Atributiile postului de asistent medical ( 325901)

1. Actioneaza cu onestitate si responsabilitate fatd de beneficiari, institutii si societate, In concordanta
cu normele deontologice ale profesiei;
2. Cunoaste atributiile pe care le are in sensul acordarii de sprijin personalizat, individualizat
beneficiarilor, in functie de nevoile identificate, pe toatd durata furnizarii de servicii sociale In cadrul
centrului;
3. Transmite informatii cu privire la beneficiar, evaluari medicale, catre reprezentantul legal sau catre
alte persoane, care au dreptul de a mentine relatii personale cu acesta, respectand interesul superior al
beneficiarului si dispozitiile speciale referitoare la confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;
4. Face parte din comisia de stabilire a meniurilor, calculeaza necesarul zilnic de calorii si respecta
regimul alimentar prescris de medicul specialist; daca este cazul, verificd periodic respectarea
alimentatiei rationale, controlind proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si
modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar;
5. Efectueazd ingrijiri de naturd preventiva, curativa si recuperatorie a beneficiarilor, in limita
competentelor sale ;
6. Are obligatia fundamentala de a Indeplini, conform competetelor, responsabilitatilor sale si deciziilor
medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;
7. Participa la implementarea masurilor prevazute in PP, P rocedura privind mentinerea starii de
sanatate Fisa de monitorizare a starii de sanatate, realizind activitatile si masurile corespunzatoare
pentru satisfacerea nevoilor, supravegherea si mentinerea unei stari de sanatate bune a beneficiarului
(indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanatate; igiena si ingrijire personald; tratamente
diverse, inclusiv de specialitate si stomatologice; nutritie si dieta; exercitiu si odihnd; educatie pentru
sanatate, despre efectele nocive ale fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infectie
HIV/SIDA, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz);
8. Asigura derularea activitatilor de abilitare-reabilitare a beneficiarului, in functie de tipul dizabilitatii
si/sau gradului de handicap, in vederea reducerii limitdrilor de activitate si cresterii participarii sociale;
9. Completeaza fisa medicala a beneficiarului, in care trece toate informatiile referitoare la
antecedentele personale fiziologice si patologice ale beneficiarului si familiei sale, imunizarile, bolile,
ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente, motivele si



momentele in care medicatia nu este administratd sau Intreruptd, rezultatele analizelor etc., anterior si
pe perioada sederii beneficiarului in serviciu;

10. Consemneaza intr-un registru medical informatiile referitoare la medicamentele, tratamentele si
asistenta de prim ajutor acordate beneficiarilor;

11. Acorda primul ajutor si supravegheaza transportul la unitatile sanitare, tratamentul infectiilor
intercurente si administreaza medicamente recomandate de medic beneficiarilor;

12. Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sdnatate, efectuate de medicul de familie;

13. Controleaza igiena individualda a beneficiarilor, colaborind cu personalul pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate;

14. Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de cazare si le aduce la cunostintd
conducerii;

15. Cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor, materialelor igienico- sanitare,
sterilizarea si pastrarea in conditii de igiena a aparaturii si instrumentarului medical;

16. Incurajeaza si sprijind beneficiarii si sesizeze orice forma de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare (inclusiv exploatare sexuala si prin munca), tratament inuman sau degradant;

17. Semnaleaza 1n cazul in care are suspiciunea sau identifica situatii de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare (inclusiv exploatare sexuald si prin muncd), tratament inuman sau degradant
beneficiarilor;

18. Respecta in relatiile cu beneficiarii normele de conduita morald, profesionala si sociala;

19. Cunoaste particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduita ale beneficiarilor, astfel
incat sa poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia;

20. Poate utiliza masuri restrictive (imobilizare, izolare etc.) numai ca ultima solutie de prevenire sau
stopare a vatamarii beneficiarului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale;
cazurile in care s-au aplicat masuri restrictive sunt comunicate asistentului social pentru a fi inregistrate
in registrul de incidente deosebite;

21. Are obligatia de a informa cu privire la evenimentele/incidentele deosebite care afecteaza
bunastarea sau siguranta beneficiarilor;

22. Cunoaste si aplica prevederile legislative in domeniul asistentei sociale si protectiei beneficiarului
in vederea cresterii calitdtii protectiei acestora;

23. Are pregatirea si abilitatile profesionale corespunzétoare pentru a lucra cu persoanele adulte cu
dizabilitéti, familiile acestora si In echipa;

24. Prezintd rapoarte de evaluare a activitatii;

25. Este obligat sapastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe
care le detine 1n scop profesional, cu respectarea legisltiei in vigoare si a metodologiilor adoptate;

26. Pastreaza bunurile din dotare in bund stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a
acestora in timpul programului de lucru 1i revine responsabilitatea integrala a pagubelor survenite;

27. Participa la formele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

28. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

29. Cunoaste si respecta ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, ROF si
RI al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa, Standardele
Minime Obligatorii si

Procedurile operationale, specifice institutiei;

30. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

31. Prin natura si specificul activitatiit DGASPC, intra 1n contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii
din sistem, ceea ce implicd o incordare psihica foarte ridicatd trebuind sd dea dovada de calm si
profesionalism;

32. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.



33. Pastreaza obiectele de inventar din dotare In bund stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, 1i revine responsabiliatea integrald a
pagubelor survenite;

34. Cunoaste si respectd normele de aparare civild, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara

si stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de cétre beneficiarii locuintelor protejate,
centrului de zi si centrului de criza; in cazul unor nereguli survenite in timpul programului de lucru si
sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de
catre persoana/persoanele culpabile in cauza. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari
si sarcini specifice care decurg din actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea —
D.G.A.S.P.C.

Atributiile infirmierului - (532103)

- 151 desfasoara activitatea In centru i numai sub Indrumarea si supravegherea asistentului medical;

a) transporta alimentele de la bucatarie la dormitor pentru servirea mesei beneficiariului cu respectarea
normelor si instructiunilor igienico-sanitare;

b) alimenteaza corect beneficiarii conform instructiunilor si normelor de igiena;

c) asigurd igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de pat si de corp

d) pregateste patul si schimba lenjeria beneficiarilor

e) efectueaza si ajutd la efectuarea toaletei zilnice a beneficiarului imobilizat cu respectarea
instructiunilor de igiena;

f) ajuta beneficiarii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

g) ajuta beneficiarii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.)efectuiaza
golirea recipientelor;

h) asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientilor utilizati in locurile si conditiile stabilite in
unitate;

i) asigura toaleta beneficiarului ori de cate ori este nevoie;
j) efectueaza beneficiarilor imobilizati baia generala ori de cate ori este nevoie si pregateste baia si
supravegheaza beneficiarul pe timpul efectudrii operatiunii de imbdiere;

K) ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale;

|) transporta lenjeria murdara de pat si corp a beneficiarilor in containdre speciale la spalare, cu
respectarea circuitelor stabilite si aplicabile In centru;

m) executd la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din dormitoarele
beneficiarilor;

n) pregateste la indicatia asistentului medical dormitorul pentru dezinfectie, ori de cate ori este
necesar;

0) efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru beneficiari si a celorlalte obiecte care ajuta
beneficiarul la deplasare;

p) pregateste si ajutd beneficiarul pentru efectuarea plimbarii i 1i ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa, iar pentru cei imobilizati foloseste carucioarele din dotare;

q) ajutd asistentul la pozitionarea beneficiarului imobilizat;

r) dupa decesul unui beneficiar , sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea centrului;

s) nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii beneficiarului;

t) 1si desfasoard activitatea conform graficului de lucru intocmit, semneaza condica la intrare/iesire din
centru

u) nu paraseste centrul 1n situatia in care nu i-a sosit schimbul, decat dupa ce a fost anuntatad
conducerea §i s-a asigurat de inlocuirea lui cu o altd persoana

v) raspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor in programul de tur;

w) dupa terminarea programului beneficiarii vor fi dati in primire schimbului urmator pe baza de
proces verbal , evidentiate 1n registrul de procese verbale;

x) raspunde de , calitatea si eficienta lucrarilor efectuate;

y) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind igiena si protectia muncii;

z) executa orice alte sarcini la solicitarea asistentului medical sau a medicului:



aa) va respecta comportamentul etic fatd de beneficiari si fatd de personalul medico-sanitar;

bb) poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal.

cc) cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine
interioard ale D.G.A.S.P.C. Dambovita si Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Pucioasa;

dd) cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de eticd profesional, Cartea drepturilor
beneficiarilor, proceduri si instructiunile medico-sociale furnizate si aplicabile in Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa;

ee) trebuie sd cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si

ff) normele deprotectie a muncii, generale si specifice sectorului in care 1si desfagoara activitatea;

gg) pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere

hh) a acestora 1i revine responsabilitatea pagubelor survenite;

11) respectd reglementarile , instructiunile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale

j)) seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C.Dambovita;

kk) executa orice alte sarcini la solicitarea asistentului medical sau a medicului:

Atributii supraveghetor noapte (532907)

- respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,

- asigurd confortul psihic al beneficiarului , conform particularitatilor individuale ale acestuia, prin
activitati de relaxare

- acorda ingrijiri igienice persoanei asistate

- asigura masuri de prim ajutor cu rapiditate pentru a inlatura cauzele unor posibile incidente

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social,

- colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse etc.,
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate si respecta atributiile prevazute in fisa
postului:

- 1si desfasoara activitatea pe timpul noptii, conform programului de lucru afisat, asigurand responsabil
supravegherea tuturor beneficiarilor pe care-i are in grija; la nevoie, 1n situatii limita, poate activa si pe
timpul zilei, functie de problemele ivite;

- predarea si preluarea turei se face atat scris, cat si verbal, informandu-se complet asupra starii de
sdndtate si integritate psiho-fizicd a rezidentilor si consemnand in raportul de turd toate problemele ce
necesitd o atentie deosebitd; isi organizeaza activitatea acordand atentie sporitd nevoilor identificate,
astfel incat sa existe un control absolut al problemelor ivite (situatii de agitatie psihomotorie, insomnii,
tulburari de deglutitie si alimentare diverse, diureza, fuga, tratament deosebit, etc)

- supravegheaza , indruma sau intervine personal pentru efectuarea sau mentinerea igienei corporale si
vestimentare a rezidentgilor, inclusiv in efectuarea baii de seara, ori de cate ori este nevoie pe perioada
noptii si obligatoriu, dimineata Tnainte de predarea turei ; intervine pentru asigurarea igienei unghiilor,
parului, urechilor — prin taiere-tundere-curatare, periodic ; in acest sens, raspunde de igiena personala a
beneficiarilor, pe perioada turei ;

- supravegheaza somnul beneficiarilor noteaza si transmite eventualele tulburdri de somn pe care le
identifica (insomnii prelungite, somn Iintrerupt, dificultatea de a adormi; apneea de somn) si
caracteristicile lor (durata, frecventa, intensitate) ;

- trezeste beneficiarii cu tratament, pentru ca asistenta medicala sd le administreze medicatia
prescrisade medic ;

- solicitd sprijinul asistentei medicale Tn suspiciuni de alterare a starii de sandtate ale beneficiarilor
si/sau 1n orice alte situafii ce impun interventii de urgentd , inclusiv auto-heteroagresiuni, agitatie
extremad, instabilitate emotionala, etc. — pentru care considerd ca are nevoie de ajutor ;

- raspunde de securitatea si starea de sanatate a beneficiarilor in tura de serviciu



- nu aplica nici o forma de agresiune fizica, psiho-fizicd, emotionala beneficiarilor fiind interzise cu
desavarsire pedepsele corporale de orice fel, privarea de hrana, materiale, medicamente, Fetc, umilirea,
jignirea, defdimarea, sfidarea, etc. Singurele forme de control comportamental sunt cele stabilite in
MOF, si anume imobilizarea si izolarea la camera speciala, aplicate doar in situatii extreme de agitatie
cu auto-heteroagresiune care pot pune in pericol sandtatea si viata persoanei sau a celorlalti beneficiari;
consemneaza de fiecare datd aplicarea acestor masuri, atat in raportul de tura cat si in fisa speciald de
control comportamental, detaliind situatia ce a impus masura de contentionare;

- aranjeaza dulapurile si paturile beneficiarilor ori de cate ori este nevoie;

- asigura microclimatul iIn modulul de Ingrijire, prin ventilatie naturala corespunzatoare, evitand
expunerea beneficiarilor la curenti de aer, zgomote puternice, lumina stridenta;

- sesizeaza administratorului orice defectiune trebuie remediata astfel incat sa fie asigurate permanent
conditiile de locuit ale beneficiarilor;

- pastreaza in bune conditii sub gestiunea (dotari, echipament, cazarmament etc.), toate materialele
igienic-sanitare, raspunde de evidenta acestora;

- ofera beneficiarilor In permanenta, un exemplu personal de igiena, vocabular si comportament;

- in cazul spitalizarii unuia dintre beneficiarii unitatii, dacd este desemnat de catre sef centru sau
inlocuitorul sau legal il va insoti pe acesta la spital.

- cunoaste numerele de telefon pentru urgente (sef centru, administrator, pompieri, politie, serviciu
ambulanta);

- se va prezenta la controlul medical periodic efectuand si analizele medicale indicate de medicul de
medicina muncii; va anunta orice imbolndvire infectocontagioasd este prezentd in randul membrilor
familiei, sau pe care o prezinta, si care poate prezenta un risc crescut de contagiune printre beneficiari;

- raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe care il
desfasoara;

- participd la sedintele de lucru stabilite de seful de centru, face propuneri pentru imbunatatirea
activitatii sau pentru achizitionarea diverselor produse si materiale necesare bunei desfasurari a
activitatii sale.

- indeplineste orice alte sarcini date de seful centrului;

- respecta normele PSI si de Protectie a Muncii;

- respecta programul de lucru conform graficului lunar si semneaza corespunzator condica de prezenta;
- respecta principiul “lucru in echipa”, cooperand si comunicand civilizat cu ceilalti angajati, 1n
interesul beneficiarilor;

- are obligatia de a pastra in bune conditii documentele interne si externe;

- se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

- se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de activitatea profesionala.

- conducerea centrului 1si rezerva dreptul de a modifica aceste sarcini, In conformitate cu noile cerinte
si reglementari legale.

Atributiile postului medic: - (221101)

- urmareste pastrarea starii de sdnatate si profilaxia imbolndvirilor beneficiarilor in colaborare cu
medicul de familie al acestora.

- Intocmeste si tine la zi o foaie de observatie si de evolutie a stérii de sdnatate , Intocmeste epicriza de
etapa, raspunde de intocmirea registrului de consultatii;

- face parte din echipa multidisciplinara de evaluare detaliatd / extinsd si reevaluare periodicd a
beneficiarilor, asigurand componenta de evaluare medical si participa la Intocmirea planului de servicii
pentru fiecare beneficiar;

- asigura asistenta medicald si de urgentd prin examinarea zilnica a beneficiarilor cu afectiuni acute,
aplicarea medicatiei si a tratamentelor sau, dupd caz, a procedurilor precum si internarea acestora in
unitati specializate, prin colaborare cu medicul de familie al acestora;



- selectioneaza beneficiarii care urmeaza sa fie supusi actiunilor de recuperare medicala, participa la
elaborarea programelor de recuperare si organizeaza aplicarea acestora atat in cadrul unitatii precum si
in unitati sanitare de specialitate din structura Ministerului Sanatatii.

- controleaza calitatea tratamentelor si ingrijirilor medicale, a procedurilor, a programelor
ergoterapeutice si recuperatorii si dupa caz, participa la aplicarea acestora;

- intocmeste condica de medicamente si materiale sanitare;

- raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri antiepidemice
care se impun;

- controleaza si supravegheaza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienico-sanitare in
camere, sala tratament , sala mese, bucatarii, grupuri sanitare, sala de activitati.

- controleaza si asigura conditiile igienico-sanitare de pastrare si administrare a medicamentelor, de
sterilizare instrumentarului, de utilizare si intretinere aparaturii din dotare, de depozitare si reciclare
deseuri medicale;

- controleza si avizeaza meniul zilnic, urmarind asigurarea numarului de clorii, regimurile alimentare
dietetice si sa respecte regulile de igiena alimentara;

- pastreaza secretul profesional, neampartasind altei persoane din afara echipei in care lucreaza ,
informatiile obtinute Tn urma exercitarii profesiei referitor la un anumit bolnav.

- pastreaza confidentialitatea referitor la beneficiari necomunicand date si informatii cofidentiale
referitoare la beneficiarii centrului, respectd istoria beneficiarilor , nu face comentarii cu privire la
situatia lor;

- respecta programul si graficul de lucru foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

- se prezintd la serviciu Intr-o finutd decentd , cu respectareanormelor de conduitd morald, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;

- are un comportament civilizat , onest, deschis si politicos in raporturile de serviciu §i cu reprezentantii
altor institutii ori persoane fizice care se adreseaza unitatii in diverse probleme;

- participa la diverse cursuri de formare profesionala in vederea optimizarii muncii, Tmbunatatindu-si
cunostintele si deprinderile profesionale aspliucandu-le in practica;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
D.G.A.S.P.C.Dambovita si Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Pucioasa;

- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, proceduri
si instructiunile aplicabile in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Pucioasa;

- cunoaste , aplica si respecta legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa;

- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;

- trebuie sd cunoascd si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a

acestora 1i revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C.Dambovita;

Atributiile postului de psiholog (263411)

1.Realizeaza evaluarea psihologica a persoanelor adulte cu dizabilitati;

2.Elaboreaza si completeazad instrumente necesare pentru evaluarea psihologica a persoanelor adulte cu
dizabilitati (fisa de evaluare psihologica, PP);

3.Participa la evaluarea initiald si periodicd a persoanelor adulte cu dizabilitati aldturi de echipa
multidisciplinara;

4.Realizeaza consilierea psihologica a persoanelor adulte cu dizabilitati si a familiilor acestora;



5.Realizeaza consilierea suportivd a persoanelor adulte cu dizabilitati ;

6.Urmareste aplicarea principiilor, metodelor si procedeelor stiintifice In activitatea de observare,
evaluare, explicare si predictie a comportamentului persoanei adulte cu dizabilitati;

7.Se implica 1n realizarea de activitati ce au drept scop (re)integrarea sociala si profesionala a
persoanelor adulte cu dizabilitati;

8.Monitorizeaza evolutia persoanei adulte cu dizabilitdti din punct de vedere psihologic;

inadecvat;

10.Recomanda cdile eficiente de solutionare a problemelor de naturd psihologica;

11.Cunoaste principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei pentru persoanele cu
de dezvoltare;

12.Participd la formarea capacitdtii persoanelor adulte cu dizabilitati de luare a deciziilor privind
cariera si a unor deprinderi de integrare pe piata muncii;

13.0fera consultanta reprezentantilor legali ai persoanelor cu dizabilitati;

14.Contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati si a importantei respectarii acestor drepturi;

15.Contribuie la realizarea reformei in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati;

11. Intocmeste lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de activitate care cuprind atét activitatea
desfasurata cat si propuneri de imbunatatire sau activitati ce urmeaza sa fie desfasurate ulterior;

12. Isi desfasoari activitatea dupi graficul de lucru intocmit;

13. Nu pardseste locul de munca decat dupa ce a fost anuntdta conducerea unitatii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o alta persoand;

14. Semneaza condica la intrarea si iesirea din program ;

15. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

16. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

17.Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, ROF, RI,
Codul de etica profesionala, ale Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Pucioasa, Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice institutiei;

18. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

19. Prin natura si specificul activitatiit DGASPC, intra in contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii
din sistem si din familiile aflate n dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce implica o incordare
psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;

20. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

21. Pastreaza obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa in timpul programului de lucru, 1i revine responsabiliatea integrala a
pagubelor survenite;

22. Cunoaste si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitard si
aplicda masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa; in cazul unor nereguli in acest
sens survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control
abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza,
23.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C.

Atributiile postului de kinetoterapeut - 226405

1. Previne reduce sau recupereaza dizabilitatile si deficientele fizice si motorii, conform conduitei
terapeutice §i obiectivelor fixate prin utilizarea tehnicilor kinetice, masajului si agentilor fizici (apa,
gheata, caldura, etc.);



2. Intretine mobilitatea articulatiilor prin tratarea retractiilor musculo-tendinoase, a spasticitatii si a
redorilor;

3. Previne atrofiile musculare si conservarea supletei muschilor;

4. Mentine troficitatea tesuturilor moi;

5. Conserva cat mai mult timp posibil capacitatea de deplasare , mersul in mod particular;

6. Asigura o autonomie cat mai mare in conditiile in care bolnavul este tinut in fotoliul rulant,

asigurd functiile vitale;

7. In timpul puseelor evolutive, tratamentul se limiteaza la mobilizari articulare pasive, efectuante in
sedinte scurte, repetare de 4, 5 ori in cursul zilei si postarea corectd in pat;

8. In exercitarea profesiunii, kinetoterapeutul trebuie sa dovedeascd devotament, corectitudine,
disponibilitate si respect fatd de fiinta umana;

9. Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de kinetoterapie;

10. Supravegheaza si Inregistreaza permanent datele despre starea pacientului §i informeaza seful de
centru asupra modificarilor intervenite;

11. Informeazad si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

12. Aplica procedurile de kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a
fiecarei probe;

13. Manifesta permanent o atitudine plind de solicitudine fata de bolnav;

14. Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;

15 Raspunde de efectuarea programului de kinetoterapie individualizat pentru fiecare bolnav ce are
prescriptive medicale in acest sens cat si pentru intregul efectiv de bolnavi;

16. Stabileste programul de recupare pe obiective pentru bolnavii ce necesita tratament de recuperare
individual sau pe grupe;

17. Efectueaza tratamentul prescris urmarind zilnic evolutia si modificarile programului de recuperare
in functie de progresul obtinut;

18. Se preocupa de starea salii de gimnastica, facand propuneri de asigurarea cu aparate si dispozitive
necesare;

19. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, in ederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal;

20. Intocmeste orarul activitatii zilnice, conform planului personalizat pentru beneficiarii ;

21. Intocmeste lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de activitate care cuprind atét activitatea
desfasurata cat si propuneri de Tmbunatatire sau activitati ce urmeaza sa fie desfasurate ulterior;

22. Isi desfasoari activitatea dupi graficul de lucru intocmit;

23. Nu paraseste locul de munca decat dupa ce a fost anuntdta conducerea unitatii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o alta persoand;

24. Semneaza condica la intrarea si iesirea din program ;

25. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

26. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

27. Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ROF si
R.O.I ale Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa,
Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice institutiei;

28. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrdrilor efectuate;

29. Prin natura si specificul activitatii DGASPC, intrd in contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii
din sistem, ceea ce implicd o incordare psihica foarte ridicatd trebuind sd dea dovada de calm si
profesionalism;

30. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine;



31. Pastreaza obiectele de inventar din dotare In bund stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, 1i revine responsabiliatea integrald a
pagubelor survenite;

32. Cunoaste si respectd normele de aparare civild, de PSI, de protectia muncii si de igiend sanitard si
stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii CIAP in cazul unor
nereguli survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control
abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza,
33. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

Atributiile postului de maseur (325501)
- supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de masaj
- supravegheaza si Inregistreaza in permanentd datele despre starea pacientului si informeazd medicul
asupra modificarilor intervenite
- respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament
- informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea
- aplica procedurile de masaj , in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si
raspunde de respectarea parametrilor tehnici
- manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fatd de bolnav
- aplicd drenajul limfatic
- aplica masajului reflexogen
- aplicd masajul somatic
- aplica masajul terapeutic
-pregateste cabinetul de masaj
-planifica sedintele de masaj
- asigura integral toate tehnicile de lucru necesare beneficiarului
- consemneaza in fisele de tratament procedurile efectuate beneficiarului
- tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele cétre serviciul statistica
- pregateste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile
- se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea masajului
- aplica prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul
- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical
- raspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie
- asigurd si raspunde de ordinea si curdtenia la locul de munca si aplicarea tuturor masurilor de igiena
- poartd echipamentul de protectie prevazut de R.O.F., care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal
- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare si asigura colectarea corectd a
resturilor si deseurilor
- se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
continuad si conform cerintelor postului
- indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhici
- respecta normele de securitate a muncii si P.S.1.
- cunoaste si respectd R.O.Lsi R.O.F. al D.G.A.S.P.C. Dambovita precum si documentele cadru de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare , Plan
Institutional, Plan strategic de actiune, Ghid de prezentare, Proceduri , Cod de etica profesionald, ,
Cod/Carta drepturilor beneficiarilor, Misiunea Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Pucioasa si alte documente prevazute de legislatia in vigoare.
- sd cunoasci locul ocupat de Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Pucioasa in cadrul sistemului de servicii sociale judetene, lista cu celelalte servicii aflate in relatii de
colaborare si parteneriat si Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Pucioasa si sa fie capabil sa ofere relatii si explicatii in legatura cu acestea



- sd se preocupe de aducerea la Indeplinire a principalelor obiective prevazute in Strategia nationald si
in cea judeteana in domeniul asistentei beneficiarului

- sd se preocupe de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului, fara nici o discriminare pe criterii de
rstd , sex, limba, religie, handicap, opinie, etc.in conformitate cu Constitutia Romaniei si sa aduca la
cunostinta sefului de centru orice situatie pe care o cunoaste cu privire la incdlcarea drepturilor
beneficiarilor Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pucioasa

- sd identifice si sd informeze despre orice situatii si cauze care pot afecta echilibrul psihic, economic si
moral al beneficiarului si sa intreprinda toate actiunile necesare pt remedierea situatiei constatate

-sa prezinte informatiile si documentele legate de beneficiari, interventii si rezultate , ori de cate ori
sunt solicitate de seful ierarhic superior sau de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Dadmbovita

- asigurd si raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului UE 679/2016 privind protectia
persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestoara

- sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le
detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei In vigoare si a actelor normative interne

- sd respecte programul si graficul de lucru, sd foloseasca integral si eficient timpul de lucru pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu

Atributii consilier (242201)

- constituie un dosar al fiecdrei sedinte ( care cuprinde ordinea de zi, procesul-verbal de sedinta,
prezenta salariatilor si rapoartele, informarile sau alte materiale prezentate in sedinta respectiva si
asigura o arhiva internd a acestora;

- calculeaza contributia lunard de intrtinere in sarcina beneficiarului de servicii sociale si stabilirea
cuantumului contributiei lunare de Intretinere in sarcina cobeneficiarilor, dupd care se intocmeste
angajamentul de plata;

- informeaza persoana interesata de serviciile oferite de centru, privind conditiile de gazduire, Ingrijire,
servicii socio-medicale, prezintd materiale informative si ofera alternative de institutionalizare;

- participa la cursuri de perfectionare si pregatire profesionald;

- participa activ la imbunatatirea activitatii de asistentd sociald a institutiei sub coordonarea si
indrumarea DGASPC Dambovita;

- intocmeste in cadrul centrului rapoartele de monitorizare a activitatii,

- completeaza periodic sau ori de cate ori este nevoie, dosarele beneficiarilor cu documente necesare,
conform legislatiei in vigoare;

- asigura coordonarea activitatilor legate de elaborarea si implementarea tuturor programelor de
interventie specifica;

- efectueaza demersurile si Intocmeste rapoarte pentru incheierea protocoalelor de colaborare cu alte
D.G.AS.P.C. - uri;

- elaboreaza propuneri pentru colaborarea cu alte D.G.A.S.P.C-uri;

- elaboreaza propuneri pentru colaborarea cu organisme private autorizate;

- informeaza seful ierarhic superior si /sau conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita cu privire la derularea
procesului de acordare a serviciilor de asistenta sociald, asa cum reiese din dosarele avizate, aflate n
evidenta compartimentului;

- identifica si informeazd despre orice situatii i cauze care pot afecta echilibrul psihic, economic si
moral al beneficiarului 1 sd intreprinda toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei constatate

- asigurd si raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului UE 679/2016 privind protectia
persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestora;

- solutioneazd lucrdrile referitoare la acordarea serviciilor de asistenta sociald, tindnd cont de
procedurile interne aprobate si de reglementdrile 1n vigoare;

- verificd documentele referitoare la domiciliul familiei (cererile si actele doveditoare privind
componenta familiei si a veniturilor acesteia) si solicitd periodic sau ori de cite ori este nevoie ,
completarea dosarelor cu alte documente necesare, conform legislatiei in vigoare;



- creeaza o arhiva activd cu dosarele beneficiarilor , pe care o completeazd ori de céte ori intervin
modificari, in coantumul veniturilor acestora, in situatia sociald ori cetdteneasca a acestora etc, si
completeazd informatiile in formatul electronic solicitat de seful compartimentului

- elaboreaza la termen borderouri si situatii centralizatoare;

- Intocmeste, verificd si transmite periodic, conform legislatiei In vigoare, rapoarte statistici referitoare
la situatia beneficiarilor si a familiei, atat pentru institutiile competente, cat si catre conducerea
D.G.A.S.P.C. Dambovita;

- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere

a acestora 1i revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- raspunde si se asigura ca centrul are toate avizele, licentele, autorizatiile si verificarile necesare pentru
o functionare optima si raspunde cerintelor in ceea ce priveste siguranta sisecuritatea beneficiarilor si a
salariatilor, in conformitate cu prevederile legislatieiin vigoare;

Atributiile postului de referent cu atributii de infirmier - (532103)

- 151 desfasoara activitatea In centru si numai sub Indrumarea si supravegherea asistentului medical;

1) transporta alimentele de la bucatarie la dormitor pentru servirea mesei beneficiariului cu respectarea
normelor si instructiunilor igienico-sanitare;

mm) alimenteaza corect beneficiarii conform instructiunilor si normelor de igiena;

nn) asigurd igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de pat si de corp

00) pregateste patul si schimba lenjeria beneficiarilor

pp) efectueaza si ajutd la efectuarea toaletei zilnice a beneficiarului imobilizat cu respectarea
instructiunilor de igiena;

qq) ajutd beneficiarii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

rr) ajuta beneficiarii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.)efectuiaza
golirea recipientelor;

Ss) asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientilor utilizati in locurile si conditiile stabilite in
unitate;

tt) asigura toaleta beneficiarului ori de cate ori este nevoie;

uu) efectueaza beneficiarilor imobilizati baia generala ori de céte ori este nevoie si pregateste baia si
supravegheaza beneficiarul pe timpul efectudrii operatiunii de imbdiere;

VV) ajutd la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale;

ww) transporta lenjeria murdard de pat si corp a beneficiarilor in containare speciale la spalare, cu
respectarea circuitelor stabilite si aplicabile In centru;

xX) executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din dormitoarele
beneficiarilor;

yy) pregiteste la indicatia asistentului medical dormitorul pentru dezinfectie, ori de céte ori este
necesar;

zz) efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru beneficiari si a celorlalte obiecte care ajuta
beneficiarul la deplasare;

aaa) pregateste si ajutd beneficiarul pentru efectuarea plimbarii si ii ajutd pe cei care necesita ajutor
pentru a se deplasa, iar pentru cei imobilizati foloseste carucioarele din dotare;

bbb) ajuta asistentul la pozitionarea beneficiarului imobilizat;

ccc) dupa decesul unui beneficiar , sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul si ajuta
la transportul acestuia la locul stabilit de conducerea centrului;

ddd) nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii beneficiarului;

eee) isi desfasoard activitatea conform graficului de lucru Intocmit, semneaza condica la intrare/iesire
din centru

fff) nu pardseste centrul in situatia in care nu i-a sosit schimbul, decat dupd ce a fost anuntatd
conducerea §i s-a asigurat de inlocuirea lui cu o altd persoana

ggg) raspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor in programul de turd;

hhh) dupa terminarea programului beneficiarii vor fi dati in primire schimbului urmator pe baza de
proces verbal , evidentiate 1n registrul de procese verbale;

1i1) raspunde de , calitatea si eficienta lucrarilor efectuate;



jJj) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind igiena §i protectia muncii;
kkk) executd orice alte sarcini la solicitarea asistentului medical sau a medicului:

11I) va respecta comportamentul etic fatd de beneficiari si fatd de personalul medico-sanitar;

mmm) poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal.

nnn) cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine
interioard ale D.G.A.S.P.C. Dambovita si Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Pucioasa;

000) cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de eticd profesional, Cartea drepturilor
beneficiarilor, proceduri si instructiunile medico-sociale furnizate si aplicabile in Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Pucioasa;

ppp) trebuie sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si

qqq) normele deprotectie a muncii, generale si specifice sectorului in care 1si desfisoara activitatea;
rrr) pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere

sss) a acestora 1i revine responsabilitatea pagubelor survenite;

ttt) respectd reglementarile , instructiunile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale

uuu) seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C.Dambovita;

vVvv) executd orice alte sarcini la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

Atributiile postului de referent cu atributii de mecanic intretinere (7549)

e) stabileste necesarul de piese de schimb si emitecomenzile necesare catre seful de centru;

f)  Intocmeste documentele necesare pentru evidentierea interventiilor efectuate si predarea la timp
catre compartimentele autorizate;

g) se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a uneltelor si dispozitivelor folosite in
cadrul activitatii desfasurate;

h) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat;

1)  construieste, monteaza si instaleazadiferite structurimetalice;

1) ajusteaza, asambleaza, Tmbina, finiseaza, incadreaza usi, ferestre metalice in interiorul constructiei;

k)  executd lucrari de intretinere la utilaje;

1)  executd constructii metalice cu caracter provizoriu sau definitive;

m) respectd intocmai sarcinile si indicatiile primite de la seful direct cu privire la procesul tehnologic
si materialele folosite ( proportii, cantitati, calitate);

n) respectd intocmai precizarile si indicatiile inscrise in proiectele de executie;

0) executd lucrari de vopsitorie dupa caz;

p) utilizeaza rational timpul de lucru si materialele, echipamentele de lucru din dotare;

q) aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii sau
care poate afectabunul mers al activitatii;

r)  ia masuri pentru gospodarirea raionald a energiei electrice, apei si a celorlalte materiale de consum
utilizate;

s)  utilizeaza echipamentele, sculele si materialele puse la dispozitie pentru executarea sarcinilor de
serviciu;

t)  raspunde de respectarea tehnologiilor de executie si a instructiunilor de lucru pentru operatiile care
ii revin;

u) sd nu paraseascd locul de munca fara aprobarea sefului si fard a lasa locul de munca in ordine,
utilajele in functiune sau sub stare de functionare;

v)  raspunde de calitatea executiei lucrarilor 1 conformitate cu procedurile tehnice, proceduri de sistem
si istructiuni de lucru, prevazute in manualul calitatii;

W) sa gestioneze corespunzator materialele si uneltele luate in primire;

Xx)  repard si recondifioneaza utilajele din inventar;

y)  supravegheaza buna functionare a echipamentelor;

z)  verifica periodic buna fuctionare a echipamentelor pe care le gestioneaza;



aa) are obligatia de a semna condica de prezenta la intrarea si la iesirea din unitate;
bb) cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
D.G.A.S.P.C.Dambovita si Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Pucioasa;

cc) cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de eticd, Carta drepturilor beneficiarului,
proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Pucioasa;

dd) cunoaste , aplica si respecta legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa;
- cunoaste si respectd legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;

- trebuie s@ cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de protectie
a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere

a acestora 1i revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- seful de centru poate stabili alte atribufii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita astfel:

www) desfasoara activitate in calitate de ofiter de serviciu pt.paza unitatii conform graficului ;

xxx) desfagoard activitatea la intrarea principala in unitate;

yyy) inregistreaza in registrele de evidentd intrarea/iesirea persoanelor strdine in unitate, a
autoturismelor si autovehiculelor intrate/iesite si stationate in curtea unitatii, verifica si Inregistreaza
documente de transport marfuri in Registrul de evidenta auto;

zzz) Inregistreazd in Registrul de evidentd intrarea/iesirea beneficiarilor Invoiti in orasul Pucioasa , in
localitatea de domiciliu sau la domiciliu verificand biletele de iesie ale acestora aprobate de seful de
centru sau imputernicit;
- preia/ preda serviciul de paza conform graficului de lucru facand verificarile de rigoare (incuietori,
magazii, centrale, spalatorie, bucatarie), intrdile in centru, consemnand in procesul verbal de predare/
primire aspecte de violenta, frauda, atac asupra unitatii si aducandu-le de Indata la cunostinta sefului de
centru sau imputernicit , apeland serviciul de urgenta 112;

aaaa) in timpul programului poartd banderola cu insemnul O.S. ;

bbbb) nu paraseste postul de paza decat in momentul in care face predarea/primirea obiectivul

Atributiile postului de inspector de specialitate cu atributii de asistent social (242203)
- intocmeste si evidentiaza situatii lunare , trimestriale si anuale, raspunde de raportarea lor catre
organele ierarhice superioare;
- primeste, gestioneaza si reactualizeaza dosarele sociale si actele de identitate ale beneficiarilor;
- Intocmeste documentatia necesara revizuirii certificatelor de persoana cu handicap pentru beneficiarii
institutionalizati;
- In calitate de membru al echipei multidisciplinare efectueaza evaluarea , prelucrarea din punct de
vedere social, participa la elaborarea planului personalizat;
- desfasoara , dezvoltd si monitorizeaza activitati de ergoterapie, gospodaresti i activitati cultural
educative, de educatie pentru sanatate si religie;
- In parteneriat cu organizatii si institutii culturale si religioase desfasoara, dezvoltd si monitorizeaza
activitati culturale, artistice, religioase si contribuie la atragerea si incheerea de astfel de parteneriate;
- intocmeste si realizeaza baza de date privind situatia socio-economicd a beneficiarilor (mediu de
provenienta, varsta, sex, religie, etc.);
- aplicd chestionare de evaluare privind gradul de satisfactie al beneficiarilor institutionalizati ;
- participa la activitati de socializare internd si externd a beneficiarilor face propuneri privind noi
oportunitati de integrare/reintegrare a beneficiarului in familie §i comunitate;
- Insoteste beneficiarul la sectii de specialitate din spitale, urmareste si monitorizeaza starea de sanatate
a acestora pe timpul internarii;



- urmdreste si monitorizeaza beneficiarii invoiti in orasul Pucioasa sau in afara acestuia (localitate de
domiciliu a apartindtorului, beneficiarului, statiuni de tratament si odihna, rude) la cerea acestora sau a
apartinatorilor legali;

- acorda persoanei cu dizabilitati asistenta si sprijin pentru cunoasterea si exercitarea drepturilor;

- 151 Tnsuseste si implementeaza procedurile centrului , drepturile beneficiarilor si activitati de furnizare
a serviciilor;

- pastreaza confidentialitatea in legaturd cu situatiile , documentele, datele si informatiile pe care le
detine 1n scop profesional, cu respectarea legislatiei In vigoare, a actelor , notelor si instructiunilor
interne;

- nu comunica date si informatii confidentiale referitoare la beneficiarii centrului, respectd istoria
beneficiarilor si nu face comentarii cu privire la situatia lor;

- respectd programul si graficul de lucru folosit integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

- semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

- se prezinta la serviciu intr-o finutd decentd, cu respectarea normelor de conduitd morald si are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul din cadrul serviciului si cu beneficiarii;

-are un comportament civilizat, onest, deschis si politicos in raporturile de serviciu si cu reprezentantii
altor institutii ori persoane fizice care se adreseaza unitatii in diverse probleme;

- participd la diverse cursuri de formare profesionald in vederea optimizarii muncii, Tmbunatatirii
permanente a cunostintelor si deprinderilor profesionale aplicandu-le in practica;

- cunoaste si respectd drepturile omului, drepturile speciale ale persoanelor adulte cu dizabilitati si
masurile/serviciile de care acestea pot beneficia;

- contribuie la aplicarea reformei in domeniul protectiei drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prezinta rapoarte de evaluare a activitatii, a activitatii, atunci cand i se solicita;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita, precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare si Regulamentul Intern si ale Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Pucioasa;

- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica Carta drepturilor beneficiarului si Manualul
de proceduri aplicabile in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Pucioasa;

- cunoaste, aplicd si respectd legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa;

- cunoaste si respectd legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;

- trebuie sd cunoascd si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a

acestora 1i revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C.Dambovita;

Atributiile postului de muncitor calificat cu atributii de bucatar (7549)
1. Portioneaza meniul zilnic adus de firma de catering - pastrarea si distribuirea mesei pentru
beneficiarii centrului respectand normele igienico-sanitare, instructiunile si procedurile centrului;
2. Acorda atentie deosebita igienei personale, sd-si spele mainile cu apa si sapun la intrare in serviciu (
eventual dus ) si sa-si intretina igiena personala pe tot timpul serviciului;
3. Coordoneaza activitatea ajutorului de bucatar pentru obuna functionare a activitatilor in desfasurare;
4. Asigura servirea mesei pentru beneficiari conform meniului zilnic la timp si In programul stabilit;
5. Verifica primirea alimentelor conform P.V



6. Asigurd gramajul portiilor aferente beneficiarilor conform gramajului/ portie stabilit in retetarul
institutiei;

7. Impreund cu asistentul medical cu atributii de asistent mediacal- dietician, recolteazi probele
alimentare din menu si le depune in frigider ( destinat probelor ) pentru pastrare 48 h, intocmind
graficul de temperatura al probelor;

8. Asigurd curdtenia la bucatdrie, sala de mese, hol, compartimentele specifice bucatariei conform
instructiunilor centrului anuntdnd medicul unitétii de aparitia insectelor de bucétarie, soareci, etc.;

9. Dezinfecteaza vesela si schimba fetele de masa ori de cate ori este nevoie;

10. Executa la indicatia asistentului medical operatiunile de curdtenie si dezinfectie in sectorul de
activitate;

11. Efectueaza controlul medical periodic prin examen clinic pulmonar, serologic si coprologic (
examen clinic general/ semestrial; examen radiologic anual, coprobacteriologic trimestrial );

12. Poarta echipamentul de lucru ( halat, bonetd, ecuson ) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentru a pastra igiena si aspectul estetic personal;

13. Intretine si raspunde de bunurile din dotare, stabilind la sfarsitul zilei daca vesela dati spre folosinta
in sala de mese si dormitoare s-a recuperat;

14. Nu permite accesul in incinta cantinei decat organelor de control, medicul unitatii, asistentul
dietetician;

15. Isi desfasoara ativitatea conform graficului de lucru , semneazi condica la intrare/ iesire din centru;
16. Respecta reglementarile si instructiunile centrului privind prevenirea si combaterea infectiilor
nozocomiale;

17. Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
Regulamentul intern al Centrului, Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice
institutiei;

18. Cunoaste si respecta normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitard in
centru si stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa; in cazul unor nereguli
in acest sens survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control
abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza,
19. Seful de centru poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

Atributiile postului muncitor calificat cu atributii de spalatoreasa: (7549)

- aplicarea masurilor de igiena privind manipularea rufelor murdare, precum si igiena

personala;

- efectuarea spalarii mecanice conform cu prescriptiile producatorului aparaturii privind

procesul de spalare si respectarea timpului de spalare in functie de temperatura apei;

- efectuarea curateniei, spalarii si dezinfectiei suprafetelor din spalatorie dupa inchiderea programului;

- repard echipamentul si lenjeria deteriorate;

- calca echipamentul §i cazarmamentul;

- in baza spiritului de echipa spalatoreasa ca de altfel Intregul personal 1si datoreaza asistentd morala si
sprijin reciproc, conduita in cadrul colectivului de muncd fiind bazatd pe normele de eticd si
deontologie profesionald fara acte de jignire, calomniere blamare, defaimare profesionald sau orice act
sau fapt ce poate aduce atingerea demnitatii profesionale si anume a persoanet,

- transporta rufele murdare 1n conditii stricte de igiena;

- sortatul, numaratul rufelor murdare este interzis 1n alta locatie decat In camera de triere;

- respectd prescriptiile producatorului privid spalarea mecanica precum si a timpului de spalare in functie
de temperatura apei (60min la o temperatura de 60°C sau 30min.la o temp. de 80°C);

- spalarea 1n regim separat a rufelor ce au venit in contract cu produse patologice;

- uscarea lenjeriei spalate se face in conditii de igiena in vederea necontaminarii

acestora cu agenti patogeni;

- executd la indicatia asistentului medical operatiunile de curatenie si dezinfectie in sectorul de activitate;
- nu este abilitat sa dea relatii despre starea de sanatate a beneficiarului;



- sa respecte comportamentul etic fatd de beneficiari si fata de personalul medico-sanitar;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara care sa fie schimbat
ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- 151 desfasoara activitatea conform graficului de lucru intocmit, semneaza condica la intrare /iesire din
centru;

- cunoaste si respecta Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si functionare
ale D.G.A.S.P.C.Dambovita si ale Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Pucioasa;

- cunoagte si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Cartea drepturior beneficiarului, proceduri
si instructiunile medico-sociale furnizate si aplicabile in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Pucioasa;

- trebuie sd cunoascd si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a acestora
ii revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- respecta reglementarile, instructiunile in vigoare privind prevenirea controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale;

- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C.Dambovita;

Atributiile postului de ingrijitor (532104)

1. Asigura curatenia zilnicd, aerisirea si incalzirea spatiilor din centru , iar sdptdmanal curatenia
generala;

2. Asigura curdtenia in spatiul exterior centrului ( curtea interioara si curtea exterioara);

3. Asigura curdtenia cu respectarea condittiilor igienico-sanitare specifice, in sala de mese, bucatérie ,
magazii si grupurile sanitare din cadrul centrului ori de cate ori este nevoie;

4. Are obligatia de a purta echipament de lucru (halat , salopetd);

5. Sesizeaza 1n scris si la timp conducerea centrului despre deteriordrile constatate;

6. Isi desfatoari activitatea dupa programul de lucru stabilit;

7. Semneaza condica la intrarea si iesirea din program.

8. Participa la formele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

9. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asiguririi bunei functionari a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;

10. Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ROF si
RI ale Centrului, Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice institutiei;

11. Réspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

12. Prin natura si specificul activitatiit DGASPC, intrd in contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii
din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce implica o incordare
psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;

13. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

14. Pastreazd obiectele de inventar din dotare In buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa in timpul programului de lucru, 1i revine responsabiliatea integrald a
pagubelor survenite;

15. Cunoaste si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitard in
centru si stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa; in cazul unor nereguli
in acest sens survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control
abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza,
16. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC



ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire - 10 p
Personalul administrativ este:

a) inspector de specialitate (242203). .....viieiiieeiiieeiee e e e e 1
b) adminiStrator (S515104) ....oiouriiiiee e et e e e e 1
€) MAGAZINET (A32102)...eiiiiiie ettt e e e et e e e e e e e e sae e e et e e aeae e e enne 1
d) muncitor calificat:bucatar, Ingrijitoare(7549).......ccccevievviecieiieeierieeeee a4
€) TETRTENT (335402) ..viieeiie ettt e et e et e e et e e e tae e saeeesbae s e e aeennnen e e enaa 2
D) INGLIJItOr (532104 .. ittt 1

Atributiile postului de inspector de specialitate (242203)

- urmareste si inregistareaza zilnic in ordine cronologica intrarile de bunuri: materiale de curatenie, de
intretinere, medicamente si materiale igienico-sanitare, materiale de natura obiectelor de inventar in
magazie etc., pe baza documentelor justificative intocmind situatia lunara centralizatd conform notelor
de intrare receptie;

- urmareste si inregistreaza zilnic in ordine cronologica iesirile de bunuri: materiale de curadtenie, de
intretinere, alimente sp, medicamente $i materiale igienico-sanitare, materiale de natura obiectelor de
inventar Tn magazia unitatii, pe baza documentelor justificative intocmind situatie lunara centralizata;

- efectueazd confruntarea lunard a soldurilor din evidenta tehnic-operativd cu evidenta contabild
sintetica cu soldurile din balantele de verificare sintetice lunare la nivelul serviciului contabilitate al
directiei;

- verificd si raspunde de evidenta contabild /tehnic-operativd a intrarilor si iesirilor de bunuri din
magazia unitatii;

- verificd si raspunde de inregistrarile in evidenta contabila si tehnic-operativa a documentelor
justificative privind intrarile si iesirile de bunuri din gestiunile unitatii;

- urmareste si inregistreaza conform contract de sponsorizare (proces verbal de sponsorizare)bunurile
alimentare §i nealimentare provenite din sponsorizari intocmind situatia lunara centralizata;

- asigura pregatirea documentelor anexa la Propunere de angajare a unei cheltuieli si Ordonantare de
platd in scopul verificarii §i aprobarii acestora de catre seful de centru;

- valorificarea patrimoniului unitafii cu ocazia inventarierii anuale sau a predarii/primirii de gestiune;

- intocmeste situatia lunard privind cheltuielile si costul lunar efectiv al unitatii in concordantd cu
B.V.C.aprobat;

- verificd si urmadreste realizarea avansului spre decontare obtinut pentru achizitia de bunuri si valori
materiale , medicamente si materiale sanitare etc., documente justificative;

- reactualizeazd i urmareste realizarea necesarelor anexd la BVC conform preturilor de achizitie
contractate de D.G.A.S.P.C. Dambovita;

- reactualizeazd impreuna cu asistentul dietetician, magaziner, bucatar, administrator retetarul de meniu
conform alocatiei de hrana stabilite prin H.C.J. sau ori de cate ori este necesar functie de pref contractat
de directie, baza de aprovizionare a unitatii,

- pastreaza confidentialitatea referitor la beneficiari necomunicand date si informatii cofidentiale
referitoare la beneficiarii centrului, respectd istoria beneficiarilor , nu face comentarii cu privire la
situatia lor;

- respecta programul si graficul de lucru foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

- se prezintd la serviciu intr-o {inutd decentd , cu respectarea normelor de conduitd morald, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;

- are un comportament civilizat, onest, deschis si politicos in raporturile de serviciu §i cu reprezentantii
altor institutii ori persoane fizice care se adreseaza unitatii in diverse probleme;

- participa la diverse cursuri de formare profesionala in vederea optimizarii muncii, Tmbunatatindu-si
cunostintele si deprinderile profesionale aspliucandu-le in practica;



- cunoagte si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
D.G.A.S.P.C.Dambovita si Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Pucioasa;

- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Pucioasa;

- cunoaste , aplicd si respectd legislatia in vigoare care reglementeazd organizarea si functionarea
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa;

- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitéti, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;

- trebuie sd cunoascd si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare In buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a

acestora 1i revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C.Dambovita;

Atributiile postului de administrator (515104)

1. Intocmeste planul de achizitiipentru anul urmétor conform normativelor, urméreste si executa planul
de achizitii aprobat pentru anul in curs conform B.V.C aprobat incadrandu-se 1n cantitatile si valorile
stabilite;

2. Urmareste incadrarea in contractele incheiate cu furnizori referitor la obiect, cantitate, pret, calitate si
durata stipulata in contract, intervenind 1n situatiile neconforme cu clauzele contractuale;

3. Testeazd si consemneaza sub semnatura proprie preturile privind achizitia directd si realizeaza
cumpadrarea propriuzisa pe bazd de document justificativ care sa confirme achizitia directa;

4. In scopul achizitiei directe intocmeste raportul de studiu de piata avand la baza documentatia impusa
de lege;

5. Verifica preturile ferme consemnate in ofertele de pret (repartitie), anexa la contractul de achizitie si
pretul achizitiei efective astfel incat sa nu existe depasiri intre pretul ferm si pretul de achizitie,
intervenind la furnizor pentru eliminarea deficientei;

6. Raspunde de Intocmirea corecta a referatului de necesitate , a ofertelor si intocmirea raportului de
studiu piata si implicit intocmirea comenzilor;

Urmadreste livrarea bunurilor la termenele stabilite §i intocmirea actelor necesare in cazul cand
termenele nu sunt respectate;

7. Organizeaza receptionarea bunurilor procurate si Intocmirea actelor necesare in cazul cand bunurile
primite nu corespund cantitativ sau calitativ;

8. Intocmeste bonurile de consum pentru bunuri si valori materiale pe baza referatului de necesitate
intocmit si aprobat de seful de centru;

9. Confirma realitatea datelor din P.V. de predare - primire alimente (cantitate, calitate, pret, efectuarea
eliberarii produselor din magazie catre bucatarie) ;

10. Gestioneaza si evidentiaza evidenta tehnic-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

11. Impreuni cu delegati ai unitatilor de furnizare energie electric, gaze, apa-canal-gunoi procedeazi
la citirea contoarelor si confirma indexul;

12. Umareste consumul de utilitatilor raportandu-le serviciului patrimoniu din cadrul directiei la data
stabilite de acestia,

13. Intocmeste situatia lunari a facturilor alimentare si nealimentare.

14. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile , documentele, datele si informatiile pe care le
detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei In vigoare , a notelor si instructiunilor interne;

15. Pastreaza confidentialitatea referitor la beneficiari necomunicand date si informatii cofidentiale
referitoare la beneficiarii centrului, respectd istoria beneficiarilor , nu face comentarii cu privire la
situatia lor;

16. Respectd programul si graficul de lucru foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru



indeplinirea atributiilor de serviciu, semneaza condica de prezenta la intrarea §i iesirea din unitate;

17. Se prezinta la serviciu Intr-o tinuta decenta , cu respectarea normelor de conduitd morala, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;

18. Are un comportament civilizat , onest , deschis si politicos in raporturile de serviciu si cu
reprezentantii altor institutii ori persoane fizice care se adreseaza unitdtii in diverse probleme;

19. Participa la diverse cursuri de formare profesionala in vederea optimizarii muncii, imbunatatindu-si
cunostintele si deprinderile profesionale apliucandu-le in practica;

20. Cunoaste si respectda Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
D.G.A.S.P.C. Dambovita si Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Pucioasa;

21. Cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului,
proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Pucioasa;

22. Cunoaste , aplica si respectd legislatia in vigoare care reglementeazd organizarea si functionarea
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa;

23. Cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia
si promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate Tn acest domeniu;

24. Trebuie sa cunoasca si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;

25. Pastreaza bunurile din dotare in bund stare de functionare, iar in caz de perisare /distrugere a
acestora 11 revine responsabilitatea pagubelor survenite;

26. Seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

Atributiile postului de magaziner (432102)

1. Gestioneaza valorile materiale ale institutiei;

2. Tine evidenta tehnico — operativa a valorilor materiale existente in patrimoniul Centrului cu ajutorul
fisei de magazie;

3. Intocmeste bonurile de consum pentru valorile materiale eliberate din gestiune;

4. Intocmeste lunar centralizatorul valorilor materiale intrate, respectiv iesite din gestiune;

5. Se ingrijeste si raspunde de buna depozitare a materialelor si a obiectelor de inventar din gestiune;

6. Coopereaza cu compartimentul contabilitate pentru punctajul fiselor la sfarsitul fiecérei luni;

7. Depoziteaza si tine evidenta separatd a bunurilor din gestiune pe fiecare categorie in parte (obiecte
de inventar, materiale de curatenie, materiale igienico - sanitare etc.);

8. Primeste si elibereaza materialele, le pastreazd Tn magazie si tine evidenta lor conform normelor
legale;

9. Este obligat ca la primirea bunurilor sa controleze daca acestea corespund datelor inscrise in actele
insotitoare, sa identifice viciile aparente si sa semneze de primirea bunurilor;

10. Este obligat sd completeze actele cu privire la operatiunile din gestiunea sa si sa inregistreze, in
evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor;
intocmeste NIR pentru toate valorile intrate in patrimoniul institutiei;

11. Este obligat sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de degradare si
sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;

12. Este obligat s comunice 1n scris conducerii unitatti sub sanctiunile prevazute de normele legale,
plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostintd, dar si cazurile in care constata cd bunurile
din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori existd pericolul de a ajunge in
asemenea situatii, precum si situatiile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sa au atins limitele
cantitative maxime sau minime;

13. Sesizeazad conducerea unitatii asupra lipsurilor semnalate, ingrijindu-se de completarea stocurilor
conform normativelor;

14. Are obligatia sa cunoasca si sa respecte legislatia cu privire la pastrarea si gestionarea bunurilor;

15. Raspunde de curatenia si igiena din locurile de depozitare a bunurilor;



16. Efectueaza inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile normelor legale;

17. Rezolva alaturi de administrator, problemele ce revin sectorului administrativ — gospodaresc;

18. Respecta intructiunile de lucru cu privire la arhivare, inventariere, casare, evidenta bunuri;

19. Face parte din comisia de stabilire a meniului;

20. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

21. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functtonari a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

22. Cunoaste si respecta ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,
Regulamentul Intern Centrului de Ingrijire si Asistentd Pucioasa, Standardele Minime Obligatorii si
Procedurile operationale, specifice institutiei;

23. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

24. Prin natura si specificul activitatii DGASPC, intra in contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii
din sistem, ceea ce implica o Incordare psihica foarte ridicatd , trebuind sa dea dovada de calm si
profesionalism;

25. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

26. Pastreaza obiectele de inventar din dotare In bund stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa s in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrala a
pagubelor survenite;

27. Cunoaste si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectta muncii si de igiena sanitard si
aplica masurile necesare pentru respectarea acestora de citre beneficiarii din cadrul Centrul de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Pucioasa; in cazul unor nereguli in acest sens
survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control abilitate,
plata acestor amenzi va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza;

28. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrdri si sarcini specifice care decurg din
actelenormative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

Atributiile postului de muncitor calificat cu atributii de bucatar (7549)

- Portioneaza meniul zilnic adus de firma de catering - pastrarea si distribuirea mesei pentru beneficiarii
centrului respectand normele igienico-sanitare, instructiunile si procedurile centrului;

- Acorda atentie deosebita igienei personale, sd-si spele mainile cu apa si sdpun la intrare in serviciu (
eventual dus ) si sa-si intretina igiena personala pe tot timpul serviciului;

- Coordoneaza activitatea ajutorului de bucdtar pentru o buna functionare a activitatilor in desfasurare;

- Asigura servirea mesei pentru beneficiari conform meniului zilnic la timp si in programul stabilit;

- Verifica primirea alimentelor conform P.V.;

- Asigurd gramajul portiilor aferente beneficiarilor conform gramajului/ portie stabilit in retetarul
institutiei;

- Impreuna cu asistentul medical cu atributii de asistent mediacal - dietician, recolteazi probele
alimentare din menu si le depune in frigider ( destinat probelor ) pentru pastrare 48 h, intocmind
graficul de temperatura al probelor;

- Asigurd curatenia la bucatarie, sala de mese, hol, compartimentele specifice bucatariei conform
instructiunilor centrului anuntdnd medicul unitétii de aparitia insectelor de bucétarie, soareci, etc.;

- Dezinfecteaza vesela si schimba fetele de masa ori de cate ori este nevoie;

- Executd la indicatia asistentului medical operatiunile de curdtenie si dezinfectie in sectorul de
activitate;

- Efectueaza controlul medical periodic prin examen clinic pulmonar, serologic si coprologic ( examen
clinic general/ semestrial; examen radiologic anual, coprobacteriologic trimestrial );

- Poartd echipamentul de lucru ( halat, boneta, ecuson ) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentru a pastra igiena si aspectul estetic personal;

- Intretine si raspunde de bunurile din dotare, stabilind la sfarsitul zilei daci vesela data spre folosinta
in sala de mese si dormitoare s-a recuperat;



- Nu permite accesul in incinta cantinei decdt organelor de control, medicul unitatii, asistentul
dietetician;

- Isi desfasoara ativitatea conform graficului de lucru , semneazi condica la intrare/ iesire din centru;

- Respectd reglementdrile si instructiunile centrului privind prevenirea si combaterea infectiilor
nozocomiale;

- Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
Regulamentul intern al Centrului, Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice
institutiei;

- Cunoaste si respectd normele de aparare civild, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara in
centru si stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa; in cazul unor nereguli
in acest sens survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control
abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza,

- Seful de centru poate stabili si alte atributii, lucrdri si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

Atributiile postului de muncitor calificat cu atributii de ingrijitor (532104)

1. Asigura curatenia zilnicd, aerisirea si incalzirea spatiilor din centru , iar sdptdmanal curatenia
generala;

2. Asigura curdtenia in spatiul exterior centrului ( curtea interioara si curtea exterioara);

3. Asigura curdtenia cu respectarea condittiilor igienico-sanitare specifice, in sala de mese, bucatérie ,
magazii si grupurile sanitare din cadrul centrului ori de cate ori este nevoie;

4. Are obligatia de a purta echipament de lucru (halat , salopetd);

5. Sesizeaza 1n scris si la timp conducerea centrului despre deteriordrile constatate;

6. Isi desfatoari activitatea dupa programul de lucru stabilit;

7. Semneaza condica la intrarea si iesirea din program.

8. Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

9. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asiguririi bunei functionari a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiet;

10. Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ROF si
RI ale Centrului, Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice institutiei;

11. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

12. Prin natura si specificul activitatiit DGASPC, intrd in contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii
din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce implica o incordare
psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si profesionalism;

13. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

14. Pastreazd obiectele de inventar din dotare n buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa in timpul programului de lucru, 1i revine responsabiliatea integrald a
pagubelor survenite;

15. Cunoaste si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitard in
centru si stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa; in cazul unor nereguli
in acest sens survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control
abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza,
16. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC

Atributiile postului de referent (335402)

v’ asigura realizarea, colectarea si transcrierea corespondentei, a proceselor verbale si rapoartelor in
calculator;

v’ primeste, inregistreaza si repartizeaza corespondenta in interiorul centrului;

v' ridicd si expediaza corespondenta la destinatar;



pastreaza si evidentiaza in registrul de evidenta dispozitiile conducerii;
asigurd primirea persoanelor care doresc sa ia legatura cu conducerea centrului;
asigurd legatura telefonica 1n interiorul si exteriorul centrului;
primeste si transmite notele telefonice;
asigura tehnoredactarea documentelor;
intocmeste pontajul salariatilor in baza graficului de lucru aprobat si il transmite la S.R.U. din
cadrul D.G.A.S.P.C.Dambovita;
v'intocmeste la inceput de an graficul privind programarea concediilor de odihna ale salariatilor;
v intocmeste la inceputul anului impreund cu salariatul fisa contribuabilului privind deducerea
personala suplimentara avand documente justificative pentru intocmire;
v urmdreste si tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor fard plata, concediilor medicale,
concediilor ingrijire copil pana la 2 ani, invoirilor, pentru salariatii centrului;
v' relationeazd permanent cu serviciu resurse umane din cadrul D.G.A.S.P.C.Dambovita in ceea ce
priveste atributiile serviciului resurse umane(ex.dosare de personal, cereri concedii odihna, concedii
medicale, concedii fara plata, concedii ingrijire copil pana la 2 ani, diverse solicitari);
v' urmadreste incasarea beneficiarilor institutionalizati conform angajamentului de plata anexad la
Contractul de furnizare servicii, participa alaturi de postas, beneficiar si casierul directiei la incasarea
contributiei de intretinere la sediul directiei, contributia de plata n sarcina apartinatorilor se incaseaza
de casier la sediul directiei.
v' intocmeste fise analitice pentru fiecare beneficiar institutionalizat privind contributia de incasare
conform angajamentului de platd anexa la contractul de furnizare servicii;
v' intocmeste lunar balanta analitica privind contributia de intretinere a beneficiarilor ;
v intocmeste lunar tabelul nominal cu beneficiarii centrului care platesc contributia de intretinere
conform Ordinului 467/2009 emis de A.N.P.H., Bucuresti si il inainteaza spre aprobare si viza sefului
de centru, directorului general (director economic adjunct) sef serviciu ;
v' pastreaza confidentialitatea referitor la beneficiari necomunicand date si informatii cofidentiale
referitoare la beneficiarii centrului, respectd istoria beneficiarilor , nu face comentarii cu privire la
situatia lor;
v’ respectd programul si graficul de lucru foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;
v’ se prezintd la serviciu intr-o tinutd decentd , cu respectarea normelor de conduitd morald, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect
v' credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;
v' are un comportament civilizat , onest, deschis si politicos in raporturile de serviciu si cu
reprezentantii altor institutii ori personae fizice care se adreseaza unitatii in diverse probleme;
v’ participa la diverse cursuri de formare profesionald in vederea optimizarii muncii, imbunatatindu-si
cunostintele si deprinderile profesionale aspliucandu-le in practica;
v' cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
D.G.A.S.P.C.Dambovita si Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Pucioasa;
v cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului,
proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Pucioasa;
v' cunoaste, aplica si respecta legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa;
v cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia
si promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;

- trebuie sa cunoascd si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor §i normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a acestora
ii revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C Dambovita.

ASANENENENEN



Atributiile postului de ingrijitor medico social cu atributii de Ingrijitor curatenie (532104)

- 1si desfagoara activitatea in unitati sanitare numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical

- asigurd intretinerea curateniei si dezinfectia oficiilor , saloanelor, coridoarelor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor

- asigurd curatenia zilnica si dezinfectia grupurilor sanitare cu materiale si solutii folosite numai pentru
aceste spatii

- pastreazd materialele de curatenie in recipiente originale utilizate in locuri si conditii bine
stabilite(sectie)

- transportd lenjeria murdara in containere speciale si o aduce de la spalatorie, cu respectarea
circuitelorconform reglementarilor regulamentului de ordine interioaraa

- colecteazd si transportd deseurile menajere si asigurd transportul lor in spatii amenajate pentru
depozitare , cu respectarea circuitelor

- colecteaza si transporta deseurile infectioase in recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile
amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii, cu respectarea circuitelor conform protocolului

- efectueaza aerisirea zilnica a saloanelor si raspunde de péstrarea temperaturii optime, corespunzatoare
a acestora

- raspunde de folosirea pastrarea si intretinerea corespunzatoare a pubelelor pentru colectarea pe tipuri
de deseuri(menajere, infectioase, intepatoare, taietoare)

- efectueaza dezinsectia conform instructiunilor primite

- raspunde de pastrarea In bune conditii si cu respectarea termenului de valabilitate a materialelor de
curdtenie ce le are in grija

- dupd decesul unui beneficiar , sub supravegherea asistentului medical , pregateste cadavrul si ajutd la
transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Pucioasa.

- dupa decesul unui beneficiar , sub supravegherea asistentului medical , pregateste cadavrul si ajuta la
cosmetizarea acestuia impreuna cu personalul de ingrijire

- cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara

- respectd normele privind controlul si combatere a infectiilor nozocomiale

- nu are abilitatea de a da relatii despre starea de sandtate a beneficiarilor

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul sef privind normele de igiend si protectia
muncii

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a sefului de centru.

ART. 12

Finantarea centrului

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART.13

Proceduri operationale conform Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime decalitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati si a legislatiei in vigoare.



1. Procedura operationald privind admiterea in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Pucioasa

2. Procedura operationala privind gestionarea cazurilor de deces la persoanele suspecte/ confirmate
pozitiv cu sars -cov 2

3. Procedura operationala privind suspendarea/ incetarea acordarii serviciului social

4. Procedura operationald de asistenta in caz de stare terminald sau 1n caz de deces

6. Procedura operationala privind protectia Tmpotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau
degradante

7. Procedura operationala acordarea asistentei si suportului pentru luarea unei decizii

8. Procedura operationald privind managementul situatiilor de risc

9. Procedura operationald sesizari si reclamatii

10. Procedura operationald asigurarea alimentatiei beneficiarilor

11. Procedura operationala de prevenire a instaldrii ulcerului de decubit si de interventie in caz de
instalare

12. Procedura operationald privind modalitatea de igienizare a echipamentului beneficiarilor

13. Procedura operationald privind mentinerea sanatatii beneficiarilor

14. Procedura operationald privind asigurarea consimtamantului pentru administrarea oricarui
tratament.
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